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Grundproblematik
»ldentify the problem«

Bedarf ermitteln:

B Viele Unternehmen suchen nach Fachkraften, ...

B gleichzeitig: Hohe Zahl an freien Studienplatzen (Maschinenbau, Bauingenieur, E-Technik etc.)

B Uni Stuttgart, Rektor Ressel:

der Studienkapazitaten (Maschinenbau) sind

nicht besetzte Studien-Kapazitaten
(MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik)

B Trend der letzten Jahre setzt sich fort

Wissenschaftsministerium und selbst GrolRkonzerne (Bosch, Mercedes, Trumpf) melden:

\
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Grundproblematik
»ldentify the problem«
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Altersverteilung der Studierenden

Grundproblematik
»Women outhumbered«
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Was unternimmt die Industrie?

B Bosch, Mercedes etc. erwarten eine
=» Daher werben diese verstarkt um Talente und qualifizierte Fachkrafte mittels:

W Praktika, , Promotionsangebote

B Moglichst in Kontakt mit Studierenden treten,
um an die kunftigen Arbeitnehmer zu gelangen

m Parallel: verstarken und Angebotserweiterung an

B Hinzu kommt erschwerend: , d.h. ,
zwischen wenigen sehr guten und grofderer Anzahl schlechter Bewerber

u zeigt sich: 20% der Viertklassler liegen in Mathe unter Note-4-Niveau
(Verdopplung innerhalb letzter 10 Jahre)
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Was macht die Fraunhofer-Gesellschalft

Frihe Wertevermittlung, Attraktivitat, Bindung
M Tag der Wissenschaft (fiir Jedermann, Eltern, Kids, Industrie, ,,Erfinder®)
M Girls‘ Day, BoGy, Tag der offenen Tiir (fiir Schiiler), Praktika (fiir Schiiler und Studenten)

H von FhG-Professoren an Unis und Hochschulen

Mitarbeiter-Anstellung bei Fraunhofer:

Kombinationsangebot: in Kombi mit

: Einstieg als Greenhorn/Nubee, Ausstieg als Young Professional
Gute Absprungmoglichkeiten der Fraunhofer-Zeit
Gelebte : AHEAD-Themenforderung inkl. Anschubfinanzierung
Moglichkeit der

Extrem gute und breitgefacherte Ausbildung, brachen- und technologielibergreifende Themenbearbeitung

, um die Besten der Besten einzustellen

Nach Ausstieg bei Fraunhofer:

B Alumni-Netzwerk, Kuratorien-/Beiratsfunktionen etc.

\
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Karrieremoglichkeiten bei Fraunhofer

Career paths with Fraunhofer

Students

We nurture young talent and champion
adding more practical experience to theory-
based learning. Whether you're a student
assistant, intern or working on your thesis,
at Fraunhofer you're part of the team.

Professionals

Whether you're at an institute or headquar-
ters, working on your doctorate or coming
straight from university — career opportuni-
ties at Fraunhofer are as diverse as our re-
search areas. We offer motivated talents
first-rate development opportunities and
plenty of personal responsibility.

© Fraunhofer

Female scientists

We encourage young women to develop an
interest in STEM and managerial activities
through a variety of measures, such as the
Science Campus event and Fraunhofer
TALENTA program.

YES.

© Fraunhofer

Alumni

Stay connected with us! As a member of the
Fraunhofer Alumni e.V,, you are an active
part of the alumni network — regardless of
where you are currently working or research-

ing.

B Bedienung aller (!) Entwicklungsschritte der Mitarbeitenden

B ...vom ,Jungeinsteiger” bis zur ,Grauen Eminenz*

—
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Education of young scientists
Fraunhofer-Kooperationen mit Science-Plattformen

Fellowships

The Fraunhofer-Gesellschaft feels a particular obligation to support the education of both young scientists and gifted students. Research

grants and fellowships play a key role in this context.

ERCIM — European Research Consortium for Informatics and Mathematics [}

Research fellowships of the EU — Marie Curie Fellowships [ ]

EURAXESS — European Researcher's Mobility Portal [ 7]

DAAD German Academic Exchange Service [ ]

Alexander von Humboldt Foundation [ ]

B Vernetzung lUber die Fraunhofer-Grenzen hinweg

B Austauchwissenschaftler-Programme

—
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Wissenschaftsinteresse wecken, ...

Z Fraunhofer Q

IPA

Fraunhofer-Institut flir Produktionstechnik und ->Blog Biointelligenz [
Automatisierung IPA

GLOSSAR JOBS/KARRIERE PRESSE/MEDIEN VERANSTALTUNGEN/MESSEN KONTAKT ENGLISH

UBER UNS BRANCHENLOSUNGEN KOMPETENZEN ZUSAMMENARBEIT REFERENZPROJEKTE PUBLIKATIONEN

SCHON WAHREND DER SCHULE IN DIE
FORSCHUNG EINSTEIGEN GEHT NICHT.

DOCH.

In unseren Nachwuchsprogrammen konnt ihr
erleben, was angewandte Forschung bedeutet.

—
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Assessment of Fraunhofer as empoyer
https://www.fraunhofer.de/en/jobs-and-career.htmi

|
Awa rd S / 2.PLATZ / 2.PLATZ ;Iassdoor
Attraktivste Arbellgebef Attraktivste Arbeitgeber
. o 2022 ® 2022
Latest studies by trendence and Q’L?ﬁiﬂ'i’.ﬂ:ﬂm Porsmg
Universum show that not only does \ =" trendence N wendence _/ARBEITGEBER
Fraunhofer stand for top-level HR EXCELLENCE IN RESEARCH e

2022

research; it is also one of the most
popular employers in Germany. We are
proud of our top positions in the

rankings and do everything we can to trendence HR Excellence in Universum Young trendence Glassdoor
become even better. Graduates Research Professionals Professionals

B Bewertung der Arbeitgeber auf unabhangigen Plattformen

B Video-Kurzanleitung flir Berufsanfanger

—
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Fraunhofer IPA; Schiler-Nachwuchsprogramm
Schon wahrend der Schule in die Forschung einsteigen
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Talent-School 2018
Von der Schule ins Labor

Vom 16. bis zum 18. Marz 2018 offne-

ten die Stuttgarter Fraunhofer-Institute ihren
gemeinsamen Forschungscampus, um ihren
jungen Gasten in verschiedenen Praxis-
Workshops einen Einblick in den Arbeitsall-
tag von Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern zu gewahren.

BoGy-Praktikum

Das Fraunhofer IPA in Stuttgart bietet in den
Monaten Februar, Marz, April, sowie Okto-
ber und November auf Anfrage BOGY-
Praktikumsplatze fiir Gymnasiasten an. Be-
werbungen missen tber den allgemeinen
BOGY-Server des Fraunhofer-
Institutszentrums Stuttgart eingehen. Bitte
sendet daher keine Anfragen und Bewer-
bungen an das Fraunhofer IPA, sondern mel-
det Euch bei Interesse bitte friihzeitig tiber
unsere Schulerseite an:

Girls'Day

Um euch Madchen deutlich zu machen, wel-
che Wahlmaoglichkeiten Ihr habt, eine qualifi-
zierte Berufsausbildung und Berufstatigkeit
in einem chancenreichen Beruf zu ergreifen,
beteiligen sich verschiedene Fraunhofer-
Institute in Stuttgart am bundesweiten
Girls'Day.

Fraunhofer-Talent-
Nelglele)

Du begeisterst dich fur Technik und findest
naturwissenschaftliche Fragestellungenéﬁszr
nierend? Dann mochten wir dich kennenler-
nen. Wir, das sind die Forscherinnen und
Forscher der Stuttgarter Fraunhofer-Institute
und der Universitat Stuttgart, die sich an der
Initiative »Fraunhofer-Talent-School« beteili-
gen.

Seit 11 12.12.2022

e

© Fraunhofer IPA

Z Fraunhofer

IPA



Jobs/Karriere am Fraunhofer IPA

Stellenangebote

-> Wissenschaft, Organisation, Verwaltung,
Technik [7

- Fuhrungspositionen [}

- Bachelor-, Master- & Studienarbeiten [ 7
- Studentische Hilfskrafte [7]

- Praktika []

- Ausbildung / Duales Studium [ 7

Sind Sie Taktgeber bei
Algorithmen?

So wie Tim, der am Fraunhofer IPA den
Care-O-bot® 4 entwickelt hat. Der Roboter
fahrt nun als »Paul« durch Elektronikmarkte
und berat die Kunden.

Seit 12 12.12.2022
e

lhre Bewerbung

-> Bewerbungsprozess [

- Auswahltage [ 7

- Karriere- & Entwicklungsméglichkeiten [ 7
- Mitarbeitenden-Vorteile [ 7

-> Promotion [}

Mochten Sie Teil einer
Mars-Mission sein?

So wie Lisa, die »als Partikel-Jagerin« im
reinsten Reinraum der Welt Bauteile reinigt
und dem Mars-Rover der Weltraum-Mission
»Exo-Mars« zum sauberen Start ins All ver-
holfen hat.

© Fraunhofer IPA

Veranstaltungen 2022

03.11.2022:
bonding Firmenkontakt-Messe Universitat
Stuttgart

Einstiegsmoglichkeiten

> Mehr Info [

Machen Sie Maschinen
intelligent?

So wie Viktor, der am Fraunhofer IPA eine
Maschine zur Herstellung personalisierter
Hautcreme entwickelt hat und nun mit sei-
nem Startup Skinmade durchstartet.

Offen

Kontakt

M.A. Christin Scheurer

Recruiting

Fraunhofer-Institut fiir Produktionstechnik
und Automatisierung IPA

Nobelstr. 12

70569 Stuttgart

Telefon +497119701440

-> E-Mail senden

M.Sc. Johannes Kienle
Recruiting

Fraunhofer-Institut fiir Produktionstechnik
und Automatisierung IPA

Nobelstr. 12

70569 Stuttgart

Telefon +49 711 970-1153

-> E-Mail senden

Z Fraunhofer
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Serie »Vorgestellt! Ein Tag mit ...«
Portraits von Forscherinnen und Forschern vom Fraunhofer IPA

Dennis Bauer Markus Bohm Yagmur Damla Dokur

Privat erklimmt er Alpengipfel und beruflich Seine Karriere als Fabrikplaner startete er vor Im Zentrum fir Biointelligente Produktion bi-
untersucht er, wie die deutsche Industrie fast zehn Jahren in Island. Heute entwickelt lanziert Yagmur Damla Dokur den CO»-
mittels ktnstlicher Intelligenz energieeffizi- Markus Bohm am Fraunhofer IPA die Wert- FuBabdruck von Produkten, spiirt vermeid-
enter und energieflexibler werden kann: stromanalyse weiter und Ubertrdgt sie ins di- bare Emissionen im gesamten Produktle-
Dennis Bauer leitet am Fraunhofer IPA die gitale Zeitalter. »interaktiv« hat den Forscher benszyklus auf und sucht nach Wegen, wie
Gruppe Energieflexible Produktion & Ener- einen Tag lang begleitet und stellt ihn und sich Wasserstoff aus biologischen Quellen
giedatenanalyse. »interaktiv« hat den For- seine Arbeit vor. gewinnen lasst. Dass sie privat fiirs Auto
scher einen Tag lang begleitet. brennt, ist dabei kein Widerspruch, sondern

ihr Antrieti[

—
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Filmserie »Forscherinnen im Portrait«
Forscherinnen erzahlen uber ihre Arbeit am Fraunhofer IPA

Kristin Protte

Kristin Protte ist Fachthemenleiterin fir bio-
integrierte Produktionstechnologien zur In-
wertsetzung von Nebenstromen am Fraun-
hofer IPA. Sie beschaftigt sich damit, wie aus
Abfallstoffen aus der Forst-, Agrar- und Le-
bensmittelwirtschaft durch den Einsatz von
Enzymen neue Materialien hergestellt wer-
den koénnen. Diese Materialien sollen dann
fur den 3D-Druck verwendet werden.

Verena Kopp

Verena ist wissenschaftliche Mitarbeiterin far
angewandte Biomechanik und Arbeitsergo-
nomie und leitet das Bewegungslabor am
Fraunhofer IPA. Ihre Karriere am Fraunhofer
IPA startete sie vor etwa zwei Jahren im Rah-
men ihrer Masterarbeit. An ihrem Job be-
geistern sie vor allem die vielfaltigen Aufga-
ben.

» ’
- -
-
v

Inga Landwehr

Inga ist Projekt- und Fachthemenleiterin far
Energiespeicherzellen. Sie hat taglich mit
verschiedenen Projekten und Themen rund
um die Batterieforschung zu tun. Vor allem
aber forscht sie an der elektrostatischen Tro-
ckenbeschichtung von Batterieelektroden.
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Serie »Vorgestellt! Ein Tag mit ...«
Portraits von Forscherinnen und Forschern vom Fraunhofer IPA

© Fraunhofer IPA/Foto: Rainer Be

Start-ups: Grunden am Die Ubermorgen-Macher
Fraunhofer IPA

Wir sind Forscher, Entwickler, Vordenker und
Grander. Wir arbeiten eng mit Unternehmen
und Institutionen zusammen und sind immer
auf der Suche nach passenden Losungen far
Industrieanwendungen aller Art.

u.a. aus ,Reinst- u. Mikroproduktion®:

B Plusl0

M acp GmbH advanced CI c
clean production I Data Coffee I
M Care-o-bot a[t):p-systems.com V Your data - Your future

B Data Coffee

—
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Reinheitstechnik, Infrastruktur, Analytik, Equipment auf neuestem Stand ...
tragt mal3geblich zur Attraktivitat des Arbeitsumfelds und der Eigenmotivation der Kollegen bei

—
Seit 16 12.12.2022 © Fraunhofer IPA Offen % Fraun hofer

e IPA



Reinraum-Erfolgsrezept
»teach our next generation«

B Hiwi-Einstieg =»
B Interesse wecken durch ,,coole, innovative und hochinteressante Projekte®
B Fachlich-technischer Aufbau der Hiwis, Praktikanten, ... zu Nachwuchskraften

B Vorauswahl: Halten der besten Hiwis!

|
breite Facherung der Studienabschlusse: Ingenieure, Biologen, Verfahrenstechniker, Luft- u. Raumfahrt, Masch.-bau, Physiker,
Chemiker, Mathematiker, IT-ler, Kybernetiker, Lebensmitteltechniker, Verpackungstechniker, BWL-ler, Verfahrenstechniker,
Biologen, Feinmechaniker, Konstrukeure, Textiltechniker, ...

|

B Personalentwicklungschancen

|

B Technologisch anspruchsvoll

B Selbstverwirklichung, Kreativitat

|
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Contact

Dr.-Ing. Udo Gommel
Department “Ultraclean Technology and Micromanufacturing” www.ipa.fraunhofer.de/2ndSCIN
Tel. +49 711/ 970-1633

_ www.ipa.fraunhofer.de/reinraum
udo.gommel@ipa.fraunhofer.de

www.ipa-qualification.com



