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Bedarf ermitteln:

 Viele Unternehmen suchen nach Fachkräften, … 

 gleichzeitig: Hohe Zahl an freien Studienplätzen (Maschinenbau, Bauingenieur, E-Technik etc.)

 Uni Stuttgart, Rektor Ressel: 

 1/3 der Studienkapazitäten (Maschinenbau) sind unbesetzt

 MINT-Fächer: 15-20% nicht besetzte Studien-Kapazitäten 
(MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik)

 Trend der letzten Jahre setzt sich fort

 Wissenschaftsministerium und selbst Großkonzerne (Bosch, Mercedes, Trumpf) melden: 
akademische Fachkräfte decken bei Weitem nicht den Bedarf

Grundproblematik 
»Identify the problem« 
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Grundproblematik 
»Identify the problem« 

 Maschinenbau/Bauingenieurw.: Einbruch auf ca. 50%

 IT: Anstieg knapp über 10%
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Grundproblematik 
»Women outnumbered« 
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 Bosch, Mercedes etc. erwarten eine weitere Verschärfung der Situation
 Daher werben diese verstärkt um Talente und qualifizierte Fachkräfte mittels:

 Hochschulkooperationen

 Praktika, Stipendien, Promotionsangebote 

 Möglichst noch während Studienzeit in Kontakt mit Studierenden treten, 
um an die künftigen Arbeitnehmer zu gelangen

 Parallel: Firmeneigene Ausbildung verstärken und Angebotserweiterung an dualen Studienplätzen

 Hinzu kommt erschwerend: Bildungskrise, d.h. Schere öffnet sich immer mehr,
zwischen wenigen sehr guten und größerer Anzahl schlechter Bewerber

 Bereits in Grundschule zeigt sich: 20% der Viertklässler liegen in Mathe unter Note-4-Niveau 
(Verdopplung innerhalb letzter 10 Jahre) 

Was unternimmt die Industrie?
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Was macht die Fraunhofer-Gesellschaft

Frühe Wertevermittlung, Attraktivität, Bindung

 Tag der Wissenschaft (für Jedermann, Eltern, Kids, Industrie, „Erfinder“)

 Girls‘ Day, BoGy, Tag der offenen Tür (für Schüler), Praktika (für Schüler und Studenten)

 Vorlesungen von FhG-Professoren an Unis und Hochschulen

Mitarbeiter-Anstellung bei Fraunhofer:

 Sanfter Einstieg über Hiwi-Tätigkeit (Aushänge, Mund-zu-Mund-Empfehlungen)

 Kombinationsangebot: Full-time-job in Kombi mit eigener Promotion

 Durchlauferhitzer: Einstieg als Greenhorn/Nubee, Ausstieg als Young Professional

 Gute Absprungmöglichkeiten nach der Fraunhofer-Zeit

 Gelebte Start-Up-Kultur: AHEAD-Themenförderung inkl. Anschubfinanzierung  

 Möglichkeit der Patenterstellung als Geschäftsidee-Sicherung

 Extrem gute und breitgefächerte Ausbildung, brachen- und technologieübergreifende Themenbearbeitung

 Assessment-Center, um die Besten der Besten einzustellen

Nach Ausstieg bei Fraunhofer: 

 Alumni-Netzwerk, Kuratorien-/Beiratsfunktionen etc.
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Karrieremöglichkeiten bei Fraunhofer

 Bedienung aller (!) Entwicklungsschritte der Mitarbeitenden

 … vom „Jungeinsteiger“ bis zur „Grauen Eminenz“
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Education of young scientists
Fraunhofer-Kooperationen mit Science-Plattformen
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 Vernetzung über die Fraunhofer-Grenzen hinweg

 Austauchwissenschaftler-Programme
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Wissenschaftsinteresse wecken, …
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Assessment of Fraunhofer as empoyer
https://www.fraunhofer.de/en/jobs-and-career.html
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 Bewertung der Arbeitgeber auf unabhängigen Plattformen

 Video-Kurzanleitung für Berufsanfänger
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Fraunhofer IPA; Schüler-Nachwuchsprogramm
Schon während der Schule in die Forschung einsteigen

12.12.2022 © Fraunhofer IPA11



OffenSeit

e

Jobs/Karriere am Fraunhofer IPA
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Serie »Vorgestellt! Ein Tag mit …«
Portraits von Forscherinnen und Forschern vom Fraunhofer IPA
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Filmserie »Forscherinnen im Portrait«
Forscherinnen erzählen über ihre Arbeit am Fraunhofer IPA
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Serie »Vorgestellt! Ein Tag mit …«
Portraits von Forscherinnen und Forschern vom Fraunhofer IPA
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 Ausgründung aus Fraunhofer IPA, 
u.a. aus „Reinst- u. Mikroproduktion“: 

 Plus10

 acp GmbH

 Care-o-bot

 Data Coffee
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Reinheitstechnik, Infrastruktur, Analytik, Equipment auf neuestem Stand …
trägt maßgeblich zur Attraktivität des Arbeitsumfelds und der Eigenmotivation der Kollegen bei
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 Hiwi-Einstieg  Erfahrungssammlung:

 Interesse wecken durch „coole, innovative und hochinteressante Projekte“ 

 Fachlich-technischer Aufbau der Hiwis, Praktikanten, … zu Nachwuchskräften

 Vorauswahl: Halten der besten Hiwis!

 Interdisziplinarität: 
breite Fächerung der Studienabschlüsse: Ingenieure, Biologen, Verfahrenstechniker, Luft- u. Raumfahrt, Masch.-bau, Physiker, 
Chemiker, Mathematiker, IT-ler, Kybernetiker, Lebensmitteltechniker, Verpackungstechniker, BWL-ler, Verfahrenstechniker, 
Biologen, Feinmechaniker, Konstrukeure, Textiltechniker, …

 Gutes/bestes Arbeitsklima

 Personalentwicklungschancen

 Fordernde Projekte

 Technologisch anspruchsvoll

 Selbstverwirklichung, Kreativität

 … verdammt viel Spaß an der Arbeit und mit den Kollegen:innen

Reinraum-Erfolgsrezept
»teach our next generation«  
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… mit 

„young (in mind) 

professionals“ 

on Tour auf der 

Cleanzone 2022:

Innovation gepaart 

mit Spaß an Arbeit



Contact
—
Dr.-Ing. Udo Gommel

Department “Ultraclean Technology and Micromanufacturing”

Tel. +49 711 / 970-1633

udo.gommel@ipa.fraunhofer.de

www.ipa.fraunhofer.de/2ndSCIN

www.ipa.fraunhofer.de/reinraum 

www.ipa-qualification.com


